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¢POR QUE ES
IMPORTANTE?

1. Esuna quia para la accion de las instituciones publicas y de
la entidades territoriales.

2. Esla herramienta que permite al alcalde o alcaldesa:
= Gobernar con una vision de largo plazo.

= Aumentar la legitimidad al hacer participes en su formu-
lacion, ejecucion y evaluacion a todos los sectores de su
comunidad.

= Definir acciones realistas y de alto impacto en solucio-
nes de beneficio general.

- Realizar una gestion eficiente y transparente.

3. Es un elemento esencial para la gestién local, provee una
orientacion para el futuro y da a los mandatarios locales un
marco general para las decisiones que deben tomar duran-
te su mandato.

4. Es un instrumento de politica econémica y social, vital para
la entidad territorial, con el cual la administracion define las
estrategias, metas y recursos hacia el cumplimiento de sus
objetivos.

CRONOGRAMA

T NORMATIVA
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PARALA -

FORMULACION
DEL PDM

Cronograma para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal

ACTIVIDAD

ACTORES

PLAZO

Establecer direccionamientos para la
formulacion del plan desarrollo

Alcalde, Consejo de Gobierno,
Oficinas de Planeacion

Entre enero y febrero

Formulacion del proyecto de plan
segun directrices

Oficinas de Planeacion,
Secretarias, Entes Descentralizados,
Secretaria de Hacienda

Entre enero y febrero

Presentacion al Consejo de Gobierno
del proyecto plan

Oficinas de Planeacion

Entre enero y febrero

Consolidacion del proyecto de plan

Consejo de Gobierno y
Oficinas de Planeacion

Entre enero y febrero

Convocatoria, conformacion y formalizacion
del Consejo Territorial de Planeacion (CTP)

Alcalde y Oficinas de Planeacion

Entre enero y febrero

Presentacion al Consejo Territorial de
Planeacion (CTP) con copia al Concejo
municipal o Asamblea Departamental

Alcalde y Oficinas de Planeacion

A mas tardar el 28 de febrero

Revision, socializacion y remision de
concepto al Alcalde

Consejo Territorial de Planeacion (CTP)

A mas tardar el 31 de marzo

Presentacion del proyecto-plan
ajustado al Concejo Municipal

Alcalde y Oficinas de Planeacion

A mas tardar el 30 de abril

Revision, ajustes al proyecto de plan
de desarrollo

Alcalde, Oficinas de Planeacion y
Concejo Municipal

Mes de mayo

Aprobacion plan de desarrollo

Concejo Municipal

Maximo el 31 de mayo
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4’ DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
Shaping a more livable world.

JUNTOS POR LA TRANSPARENCIA



Es el instrumento de planificacion que orienta
las acciones de las administraciones departa-
mentales, distritales y municipales durante un
periodo de gobierno.

- Gobierno Municipal: Alcalde, Secretaria de pla-
neacion, Secretarios / oficinas del despacho, Con-
sejo de gobierno.

- Consejo Territorial de Planeacion
- Concejo Municipal

- Ciudadania
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éCOMO LA |

CIUDADANIA PUEDE

INTERVENIR?

Aqui tienes algunas formas en las que la ciudadania
puede intervenir en este proceso:

- Audiencias publicas
- Talleres participativos

- Consultas y encuestas

Grupos de trabajo o comités ciudadanos

Plataformas en linea " ¥ ¥

Revision de borradores

Eventos comunitarios

- Cartas y propuestas “

MESAS DE )
PARTICIPACION
LEY SGR

(Ley 2056 de 2020)

- En el PDM se incluye el Capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema
General de Regalias.

- Para ello, se deben convocar mesas publicas de
participacion con al menos delegados del Concejo,
JAC, actores sociales y economicos del municipio.

=== PASO A PASO DE

COMO FORMULAR
EL PDM

1

Preparacion y

diagnostico inicial

= Convocar a expertos en areas
como economia, ambiente,
infraestructura, etc

= Realizacion de analisis FODA

= Recopilacion de informacion
(demografica, econdmica,
social, ambiental y cultural
del municipio
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Participacion ciudadana

= Convocar por medio de
talleres, audiencias publicas y
consultas a la ciudadania
para recoger sus opiniones,
necesidades y prioridades

= Incorporar los aportes de la
ciudadania a la formulacion
del PDM, garantizando una
participacion inclusiva y
representativa
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Publicacion y difusion

= Publicacion del PDM en
medios oficiales para el
acceso a toda la comunidad

= Campanas de difusion para
informar a la comunidad del
contenido del PDM

2

Definicion de

objetivos y metas

= Establecer vision y
objetivos generales a partir
del diagnostico realizado
anteriormente

= Definir indicadores de
seguimiento y evaluacion
para medir los objetivos y
metas propuestas

5

Elaboracion del
documento del PDM

= Creacion del documento
coherente y estructurado

= Analisis de viabilidad
financiera y una estrategia
de financiamiento para
asegurar la ejecucion de
programas y proyectos

= Enviar el proyecto al
Consejo Territorial de
Planeacion para que emitan
su concepto al respecto

Implementacion y

seguimiento

= Monitorear regularmente
el avance de la implemen-
tacion y el cumplimiento
de los indicadores
establecidos

= Realizar ajustes y cambios
en caso de que sea
necesario y emergente
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Formulacion de
estrategiasy
programas

= Disenar estrategias y

politicas de acuerdo a los
objetivos del PDM

= Asignacion de recursos y
plazos para su ejecucion

Viabilidad de los programas
y proyectos propuestos

6

Aprobacion del PDM

= Presentar el PDM ante el
Concejo Municipal

= Concejo Municipal discute,
modifica y analiza el
proyecto

= \otacion en el Concejo
para aprobacion del PDM

o

Evaluacion y revision

= Evaluaciones periodicas a
los resultados obtenidos
respecto con los objetivos y
metas establecidos

= Revisiones al PDM para
adaptarlo a nuevas
necesidades y prioridades



